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Jeter les bases d'une formation au développement local territorial

Nous avons mené une analyse approfondie des besoins afin d'identifier et d'étudier les modeles et pratiques de
RSE actuellement mis en oceuvre dans les entreprises. Nos recherches se sont concentrées sur les pratiques
actuelles de RSE dans les zones ciblées, en abordant notamment le lien entre les initiatives de RSE et le
développement des communautés d'acteurs locaux, la présence de responsables RSE désignés, les entités
opérationnelles chargées de coordonner les activités de RSE, I'intégration des stratégies de RSE dans les activités
principales de I'entreprise, I'implication des populatioons locales et les résultats obtenus.

Nous avons également étudié les besoins et les défis des territoires locaux ou le projet sera mis en ceuvre dans
chaque pays partenaire, en évaluant comment renforcer la collaboration entre les acteurs locaux et les entreprises.
Sur la base de ces résultats, nous avons défini les principales fonctionnalités et lancé la premiere version du «
Community Development Hub » — la plateforme en ligne sur laquelle les participants suivront la formation
professionnelle et ou toutes les ressources pertinentes en matiére de RSE et de développement communautaire
sont stockées et mises a jour.

CO-DESIGN MEETING @ATHENS

La réunion de co-conception du parcours de
formation professionnelle s'est tenue a Athénes, en
Grece, en juin 2025. Elle avait pour objectif d'élaborer
une méthodologie spécifique permettant de tirer
parti des données collectées, définies et approuvées
par les partenaires concernant la structure du
parcours de formation professionnelle.

% I(,:lc;fl.nance par' refletent pas nécessairement ceux de I'Union européenne ou de I'Agence exécutive européenne pour |'éducation et la
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FORMATION PROFESSIONNELLE

La formation au développement territorial local
vise a renforcer les compétences et a
développer les capacités des participants a
travailler en collaboration avec les acteurs
locaux, afin de susciter des initiatives de
développement.

Cette formation repose sur des méthodes
d'apprentissage en ligne flexibles, adaptées aux
besoins des apprenants et des acteurs locaux, et
destinées a préparer de maniere adéquate les
futurs apprenants/responsables  CDM a
coopérer avec les populations et acteurs locaux.

MODULE 1

MODULE 2 MODULE 3

HACKATHONS LOCAUX

Les partenaires ont organisé des hackathons locaux dans leurs
pays respectifs, marquant ainsi le coup d'envoi de la conception
des solutions de développement durable que les participants
allaient élaborer et mettre en ceuvre.

Dans le cadre de ces hackathons, les participants ont proposé
plusieurs projets pilotes pour chaque pays, qui ont ensuite été
soumises au vote d'un jury composé de représentants
d'entreprises. Chaque pays a sélectionné un a deux projets
pour participer a un événement international, tout en pilotant

I'ensemble des projets présentés.

Consultez notre site pour
découvrir les activités a
venir, les ressources et les
formations'!

cdmprojecteu/fr/

Cofinancé par
I’'Union européenne
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Consultez notre HUB et
suivez la formation
professionnelle dans son
intégralité !

cdmproject.eu/e-learning/
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CDM SCHOOL @ MILAN, ITALY

A lissue des hackathons, un programme de mobilité
internationale a été organisé dans le but de transmettre des
méthodes permettant d'impliquer et de motiver les entreprises
dans la mise en ceuvre pilote de solutions. La « CDM School »
s'est déroulée du 23 au 25 juin a Milan, en ltalie.

La premiére journée a été consacrée a un atelier animé par le
professeur Alessandro Sancino de l'université de Milan, suivi
d'une session avec Virginia Valeria Bonsignore, de la ville de
Milan, pour discuter des accords de collaboration et des
alliances. La journée sS'est terminée par la présentation des
résultats de la formation et une visite d'étude a Cascina
Cuccagna.

Les jours suivants du programme ont été consacrés a des
visites de sites externes et a des sessions de travail pratiques
visant a développer des solutions a I'échelle des populations
locales. Les participants ont effectué plusieurs visites d'étude,
notamment une visite des studios de Sky TV, de Nama (Nuovo
Anfiteatro) et de Scomodo. Le dernier jour, les participants ont
poursuivi I'élaboration de solutions CDM et ont participé a une
derniere session de retour d'expérience et de clbture.

Et ensuite ? Restez connectés pour découvrir le lancement de la phase pilote de CD
Solutions et nos événements locaux !

ma NOS RESEAUX SOCIAUX

Suivez-nous sur LinkedIn pour découvrir nos prochaines activités, nos
ressources et nos formations !

Community Development Manager EU project- LinkedIn

PANTHEON SORBONNE |i Fcrﬁcl,i‘[:* CRD1360.
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